Plano de gestdo da Coordenacdo do Curso de Oceanografia (CGO) Biénio 2023-2025

Coordenador: Prof. Dr. Maikon Di Domenico

Vice Coordenador: Prof. Dr. Thiago Zagonel Serafini



Perfil do Coordenador

Em relagdo a experiéncia profissional, o atual coordenador, Prof. Dr. Maikon Di Domenico, é
professor adjunto desde outubro de 2015 na UFPR, com dedicacdo exclusiva ao Curso de
Graduacdo em Oceanografia, Pds-graduacdo em Sistemas Costeiros e Oceanicos e Zoologia.
Apesar de relativamente recente (oito anos) como docente no Centro de Estudos do Mar
(CEM/UFPR), o CEM foi sua sede de formacdo de mestrado e doutorado, de 2005 a 2012. Em
ndmeros gerais em oito anos de docéncia, como professor de disciplinas de Estatistica,
Biodiversidade e Ecologia Béntica dos Curso de Oceanografia e de Pés-graduacdo em Sistemas
Costeiros e Oceanicos, orientou dezenas de trabalhos de conclusdo de curso, iniciacGes
cientificas, iniciacdes cientificas nivel ensino médio, monitorias de disciplinas da graduacao,
mestrados, doutorados e pds-doutorados. Também ja coordenou projetos de pesquisa,
organizou workshop internacional, coordenou projetos de extensdo, orientou bolsistas de
extensdo. Em cargos administrativos, mais relevantes, foi membro titular dos colegiados de
Oceanografia e do Programa de Pds-graduacdo em Sistemas Costeiros e Ocednicos (PGSISCO),
coordenador da comissdo de embarques da Oceanografia, vice-coordeandor do PGSISCO entre
2018 e 2020 e coordenador entre 2020- 2021, saindo da coordenacdo da PGSISCO em 2021,
apds entrega do relatério de quadriénio do SUCUPIRA CAPES, para assumir a coordenacdo do
CGO. Como pesquisador é bolsista de Produtividade do CNPq, nivel 2, atua como editor de drea

da revista Zoologischer Anzeiger, e possui mais de 70 artigos cientificos publicados.



Historico da atuacdo da Coordenacdo (2021 até o presente)

O Coordenador atuou na gestdo do curso no biénio 2021/2023, e atua no como coordenador
no biénio 2023/2025. Em conjunto com a Ultima gestdo 2017 a 2021, foi responsavel pela
finalizacdo da ultima reforma curricular ocorrida no final de 2022 (PPC 2022), atua no
presidente do Colegiado e no NDE, e como conselheiro do Conselho Diretor.

Considerando que devemos “Garantir o direito a educacdo; formar profissionais de acordo com
o perfil previsto no PPC” a coordenacdo, vice coordenacdo e secretaria trabalham em
consonancia com as politicas institucionais da UFPR. Primeiramente, a coordenacdo atuou
dentro das demandas de gestdo e organizacdo para avaliar e analisar o trabalho realizado
anteriormente e propor novas agBes por meio de reunides com a gestdo anterior.
Posteriormente, seguimos nossa gestdo tentando estruturar/organizar e planejar as atividades
da coordenacdo. Atencdo e dedicacdo especial foi dada para a realizacdo das disciplinas de
periodo especial da Pandemia COVID, que foi chamado de ensino emergencial modo remoto
no ano de 2020 e 2021, com a volta ao presencial (hibrida) em 2022. Para esse periodo foram
realizados relatérios semestrais de Plano de recuperacdo de Integralizacdo Curricular (PRIC).
Com isso, em conjunto com a secretaria atuamos para manter docentes, discentes, egressos e
conselhos informados sobre o desempenho do curso, com monitoramento de trancamentos e
jubilandos, monitoramento do IRA por turma, nimero de reprovacdes/retengdes, nimero de

evasdo por abandono e cancelamento de registro académico.”



Plano de Acdo de Gestao

O atual plano de agdo tém como eixos principais:
i) Gestdo e organizagdo;
ii) Acompanhamento pedagdgico;

iii) Gestdo politica e institucional.

A seguir sdo sintetizadas em tabelas os principais objetivos, a¢cdes, metas, como sdo feitas,

guem é responsavel e quando (periodicidade) para cada eixo.



i) Gestdo e organizagao

~ UEM
OBJETIVO ACAO META comMo Q . QUANDO
(Iniciativa)
. . Com o relatdrio e/ou
Avaliar/analisar o trabalho . / durante o
. _ Informar-se sobre o trabalho da com uma reunido com a . .
realizado anteriormente ~ . - ~ o Coordenador primeiro més da
~ gestdo anterior coordenacgdo da gestdo ~
para propor agdes . i gestdo
anterior e servidor
. Planejar as atividades da N no final do
Estruturar/organizar o N 1 plano de a¢des | baseado neste presente o A
~ coordenacgao . Coordenador primeiro més da
trabalho da coordenacdo . com indicadores modelo ~
para dois anos gestdo
Monitorar os trancamentos e . ~
we L " Acesso SIGA Secretaria e coordenacdo R
jubilandos no segundo més
. Secretaria, coordenacdo, | de cada semestre
Monitorar o IRA por turma Acesso SIGA N ¢
e comissdo de embarque
Monitorar o nimero de 1 vez/semestre ou . N no més antes de
~ ~ Acesso SIGA Secretaria e coordenacado
Conhecimento do reprovagdes / retencgdes ano cada semestre
Desempenho do Curso Monitorar o nimero de evasdo
or abandono . N no segundo més
P . Acesso SIGA Secretaria e coordenacado g
e cancelamento de registro de cada semestre
académico
Divulgar o desempenho do 1 vez/ano . no segundo més
g P / No Colegiado do Curso Coordenador e CPA g
Curso CPA de cada semestre

Fortalecimento do NDE

Manter o NDE ativo e
cumprindo suas fungdes

1 vez/semestre

Com reunido periddica

Coordenador

no inicio de cada
semestre ou
sobre demanda




Comunicacdo da
coordenagdo com
estudantes e professores

Alimentar canais de
comunicacgao institucionais
(Manter/criar/ampliar)

1 vez/semana

pelo Website do curso,
facebook,
instagram

Coordenador e CAMar

assim que tem
nova informacao

Produzir a memoria da
gestao

Produzir relatério de gestdo

1 relatdrio/gestdo

baseado no modelo
proposto

Coordenador

no ultimo dia de
gestao




ii) Acompanhamento pedagdgico

o UEM
OBIJETIVO ACAO META COMO Q . QUANDO
(Iniciativa)
Realizar reunides - por turma/periodo no primeiro més de
, . 1 reuniao . .
pedagdgicas ou/e com a totalidade Coordenador / Vice | cada semestre ou
/semestre .
abertas com os estudantes dos ativos sob demanda
Acompanhamento do D|alogar§om o,s d?scentes . o o A
. A com maiores indices de X discentes por encontro individual no primeiro més de
desenvolvimento académico N POA
. reprovacao do semestre /semestre ou em grupo cada semestre
dos discentes e ) RA
Fortalecimento do Nucleo de anterior e com menor
Orientagdo Académica e do
p d Encontrar com os or encontro individual
rog/rama_ € ) discentes solicitando 100% P oU em rubo Coordenador / Vice | durante o semestre
tutoria/monitoria trancamento grup
Apoiar os estudantes com X discentes or encontro individual
P . P Tutor e POA durante o semestre
dificuldades /semestre ou em grupo

Garantir discussdes de cunho
pedagdgico

Assegurar o didlogo
pedagdgico com maior
interface entre os
professores

Por demanda docente

reunides extraordinarias

Coordenador / Vice

Durante o ano

Constituir espacgo para
discussdo dos trabalhos de
extensao, pesquisa e ensino

Divulgar os projetos de
extensdo, pesquisa e
ensino para professores e
estudantes do curso

1 vez/semestre

pelos canais de
comunicacdo do curso

Coordenador de
projeto

assim que aprovado




Participacdo nas avaliagcdes
institucionais no momento de
aplicacdo do instrumento de

pesquisa da CPA/PROGRAD

Elaborar e aplicar um
instrumento préprio
complementar de
avaliagdo do curso

Por disciplinas
(instrumento ndo
obrigatério)

com questionario

Docentes
responsaveis pelas
disciplinas

no final de cada
semestre

Divulgar os resultados das
avaliag®es institucionais
(CPA) para estudantes,
docentes e servidores

Por resultados e
demanda do CPA,
estudantes, docentes
e servidores

por todos os canais de

comunicagdo do curso
e proposta de

assembleias estudantis

Coordenador e/ou
Vice coordenador

Na elaboracdo do
relatdrio para o CPA

Ampliar gradativamente a
participacdo dos
estudantes nas avaliacdes

pelo menos 30% de
participacdo

Recados e mensagens
enviados por redes

Coordenador / Vice
coordenador e

no inicio de cada
semestre

Acompanhamento do
desenvolvimento do PPC do
Curso

Garantir o estdgio ndo
obrigatério
como espaco formativo

institucionais (CPA) sociais e e-mail CAMar
(Re)Organizar a oferta de
disciplinas optativas, TCC, 1 vez/ano por reunido do NDE NDE durante o ano
entre outros
Analisar a pertinéncia e no més antes do
opprtunldade de adlg?es, 1vez/ano bor reunizo do NDE NDE pengdo de ajuste
ajustes e reformulagdo curricular e por
curriculares demanda
pelos canais de
Divulgar ofertas de comunicagéo do curso e ,
- 100% com apoio dos agentes COE assim que recebe
estagios .
integradores (CIEE, IEL,
etc.)
Promover apresentacdo Por demanda e através de uma palestra / Coordenacdo,

da evolucgdo dos estagios

Oficinas de pesquisa

aula/ seminario / evento

secretaria, COE

assim que recebe

Incentivar a participacdo dos
estudantes em eventos e
espacos da universidade

Divulgar oportunidades de
eventos e demais
programas da
universidade

Por demanda

pelos canais de
comunicacdo do curso

Coordenacao,
secretaria, CAMar

Ao longo de todo o
ano




iii) Gestdo politica e institucional

QUEM

OBIETIVO ACAO META COMO . QUANDO
(Iniciativa)
Aproximacdo do curso .
. . N Coordenador, no terceiro
dos demais cursos e Divulgar acGes do curso no , .. o N
. N 1 vez/semestre através da pagina da UFPR Centro Académico e | més de cada
unidades da ambito interno da UFPR .
. . Direcdo do Campus semestre
Universidade
Articulacdo da
coordenacédo do curso Participar de reunifes e sob forma de reunido, evento .
. ~ . . . Coordenador e Vice ao longo
com entidades da representacdes de entidades 1 vez/ano ou seminario, ou ainda com
) . - . , . coordenador de cada ano
sociedade civil civis publicacdo na pagina da UFPR
e do mundo do trabalho
Participar de todas as reunides
Vivenciar a convocadas pela PROGRAD, . . a Coordenador ao longo
. . . N 100% presencial ou videoconferéncia .
Universidade Setor, féruns, instancias e e Vice de cada ano
demais espacos
. Trocar experiéncias e discutir N N na meada
Benchmarking de outras P . 1 coordenagao com encontro anual de outro Coordenagdo .
- procedimentos . do 2
coordenacdes de curso N /ano curso do Setor ou da UFPR Académica
com outra coordenacdo semestre
Divulgar as politicas de , no primeiro
A . o ,g P ) pelos canais de Coordenador e . P
Assisténcia estudantil assisténcia estudantil do Curso, 1 vez/semestre . . més de cada
comunicagdo do curso Centro Académico
do Setor e da UFPR semestre




Indicadores mais relavantes da atual gestdo

- Fortalecimento do NDE, manutencdo de ao menos duas reunides do NDE.

- Mantém quase que em tempo real canais de comunica¢do da coordenagdo com estudantes e
professores, seja pelo WhatsApp, e-mails ou plataforma TEAMs.

- Relacionamento direto com os representantes discentes, que mantém os canais do Centro
Académico de Oceanografia (CAMAR) sempre atualizados no instragram e facebook
(@camarufpr), onde as mensagens da coordenacdo sdo também repassadas aos demais
estudantes.

- Reunides pedagodgicas abertas com os estudantes, executando atendimento constantes, em
especial com discentes com dificuldades, promovendo espaco para discussdo dos trabalhos de
extensao, pesquisa e ensino.

- Acompanhamento do desenvolvimento do PPC do Curso, em consonancia com o NDE,
executando e organizando a oferta de disciplinas optativas, TCC, entre outros, analisando a
pertinéncia e oportunidade de adicBes, ajustes e reformulacdo curriculares.

- Aproximagdo do curso com os demais cursos e unidades da Universidade, com divulga¢do de
acles do curso no ambito interno da UFPR e Feira de ProfissGes, buscando a articulacdo da
coordenacdo do curso com entidades da sociedade civil como prefeituras, escolas, empresas
de consultoria, ONGs.

- Divulgacdo das politicas de assisténcia estudantil do Curso, do Campus Pontal do Parand e da

UFPR.



